\y

o]

MELOCORDEIRO

POLITICA ANTICORRUPCAO

1. OBJETIVO

O objetivo da Politica Anticorrupgdo (“POLITICA”) é reforcar o compromisso do Grupo Melo Cordeiro
de manter os mais elevados padrdes de integridade, ética e governanca na conducdo de seus
negdcios ao estabelecer regras, principios e diretrizes de prevencdo e mitigacdo de riscos de
Corrupc¢ao, nos ambitos publico e privado.

A POLITICA visa a assegurar que todos os Colaboradores, Terceiros e demais Partes Interessadas do
Grupo Melo Cordeiro compreendam as regras estabelecidas nas Leis Anticorrupcdo a fim de agir,
ativamente, em possiveis ocorréncias de Atos de Corrupgao.

Ainda, a POLITICA reafirma e reflete as diretrizes do Cédigo de Etica do Grupo Melo Cordeiro, com o
propdsito de assegurar um ambiente de trabalho e de negdcios pautado na ética, na integridade e na
transparéncia.

2. APLICAGCAO

A presente POLITICA é aplicdvel a todos os Colaboradores, todos os Terceiros e todas as Partes
Interessadas de todas as empresas que integram o Grupo Melo Cordeiro. O cumprimento desta
POLITICA por todos os envolvidos nos negdcios do Grupo Melo Cordeiro é vital para garantir a
sustentabilidade e a protecdo da reputacdo do Grupo.

3. DEFINICOES
Para fins desta POLITICA, pedimos que observem os termos abaixo definidos:

1. “Funciondrios Publicos” significa pessoas que ocupem cargos, empregos ou fungdes em Entidades
Publicas, incluindo: (i) funciondrios do governo de qualquer nivel ou departamento, agéncia ou
instrumentalidade do governo, incluindo, mas nao se limitando a empresas publicas ou controladas
pelo governo; (ii) ocupantes ou candidatos a cargo publico; (iii) membros de partido politico; (iv)
funciondrios ou representantes de organizacao publica internacional, da qual governos sdo membros,
como o Banco Mundial e as Organiza¢des das Nag¢des Unidas; (v) membros de familia real; ou (vi)
outras pessoas que realizem atividades em nome de ou represente quaisquer das pessoas citadas.

2. “Atos de Corrupgao ou Corrupgao” é o oferecimento, promessa, autorizacdo ou entrega de
contribuicdo, dinheiro, doacdo, favores, presentes ou qualquer Vantagem Indevida, por si ou por
meio de terceiros, a entidades do governo ou a funcionarios publicos, a fim de que eles ajam ou
utilizem sua influéncia com a finalidade de obter para si ou auxiliar o Grupo Melo Cordeiro a obter
Vantagem Indevida ou a concretizar algum negdcio.
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3. Brindes” inclui qualquer objeto, geralmente sem grande valor comercial, distribuido como cortesia,
propaganda, publicidade ou por ocasido de eventos corporativos ou datas comemorativas.

4. “Clientes” sdo determinadas pessoas, fisicas ou juridicas, que contratam os servicos oferecidos
pelo Grupo Melo Cordeiro.

5. “Colaboradores” inclui todos os empregados, membros do Conselho de Administracdo e
estagiarios do Grupo Melo Cordeiro. 6. “Conflito de Interesses” é uma situacao gerada pelo confronto
entre interesses privados e os interesses do Grupo Melo Cordeiro, de forma a comprometer o
desempenho da funcdo do Colaborador e, consequentemente, o atingimento dos objetivos do Grupo
Melo Cordeiro.

7. “Doagao” é o repasse voluntario de recursos de qualquer natureza (incluindo, mas nao se limitando
a doagbes em dinheiro, bens e servicos) a quaisquer Entidades Publicas ou privadas.

8. “Due Diligence de Terceiros” procedimento metddico de andlise de informacdes e de documentos,
com o objetivo predeterminado de conhecer a organizagao e os seus administradores, com os quais
o Grupo Melo Cordeiro pretende se relacionar.

9. “Entidade Publica” compreende (i) qualquer agéncia, érgdo, departamento ou subdivisdo de
qgualquer entidade da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagbes publicas; (ii) érgdos e entidades estatais ou
representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como
as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; e
(iii) organizag¢des publicas internacionais, como o Banco Mundial e a Organiza¢Ges das Nagdes Unidas.

10. “Grupo Melo Cordeiro ou Grupo” significa as empresas que compde o Grupo, sdo elas (i) Cordeiro
SolugGes em Energia; (ii) Corsolar; (iii) Sainte Marie; e (iv) Conecta Brasil.

11. “Hospitalidades” sdo despesas pagas para estreitar relacionamentos, como hospedagem,
transporte, refeicdes e entretenimento promovido, apoiado ou patrocinado pelo Grupo Melo
Cordeiro ou Partes Interessadas.

12. “Integridade” significa algo inteiro, intocado, ndo contaminado ou danificado. Caracteristica
essencial da boa governanga e da credibilidade nos negdcios.

13. “Lavagem de Dinheiro” processo que tem por objetivo disfarcar a natureza, a origem, a
localizagdo, a disposi¢do, a movimentagdo ou a propriedade de bens (dinheiro, ativos, imdveis etc.)
obtidos por meio da pratica anterior de um crime.
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14. “Leis Anticorrupgao” sdo leis e regulamentos que proibem a pratica de qualquer ato de fraude,
corrupcao e ilicitos andlogos, incluindo (i) a Lei Brasileira Anticorrupg¢do (Lei Federal n2 12.846/2013);
(i) o Decreto n? 11.129/2022; (iii) o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848/1940); (iv) a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992); (v) a Lei de Conflito de Interesses (Lei n?
12.813/2013); e (vi) a Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998).

15. “Pagamento de Facilitagdo” sdo pequenos pagamentos feitos sem habitualidade a Funciondrio
Publico para incentivar, agilizar ou garantir o desempenho de um dever ou obrigacdo decorrente de
sua atividade publica, desde que ndo pressuponha decisdo discriciondria e com o Unico propdsito de
desburocratizacdo, como a emissdo de documentos aduaneiros ou vistos em um menor prazo.

16. “Partes Interessadas” pessoa ou organizagao, interna ou externa ao Grupo Melo Cordeiro, que
pode afetar, ser afetada ou se perceber afetada por uma decisdo ou atividade da Grupo Melo
Cordeiro como Terceiros, Clientes e concorrentes.

17. “Patrocinio” é o repasse voluntario de qualquer natureza (incluindo, mas ndo se limitando a
valores em dinheiro, bens e servicos) a quaisquer entidades publicas ou privadas. Em regra, o
patrocinador tem como contrapartida a publicidade/divulgacio de sua marca e/ou imagem
institucional.

18. “Pessoas Politicamente Expostas” sdo todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou
no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou que tém, nessas condicdes,
familiares e representantes ou, ainda, pessoas de seu relacionamento préximo.

19. “Poder Publico” é a administracdo publica e os Funcionarios Publicos conjuntamente.

20. “Presentes” sdo bens pereciveis (por exemplo, vinho ou chocolate) ou ndo pereciveis (por
exemplo, livros ou eletronicos) de valor comercial ou sentimental e destinados ao uso pessoal,
geralmente oferecidos, recebidos ou trocados em uma relagao comercial ou em atos cerimoniais.

21. “Terceiros” inclui qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no interesse ou para o
beneficio do Grupo Melo Cordeiro, preste servicos e/ou fornega bens, incluindo distribuidores,
agentes, corretores, despachantes, intermedidrios, consultores, revendedores, representantes
comerciais e incluindo, para fins desta POLITICA, as pessoas fisicas e juridicas subcontratadas pelos
Terceiros do Grupo Melo Cordeiro.

22. “Poder Publico” é a administracdo publica e os Funciondrios Publicos conjuntamente. 23.
“Vantagem Indevida” é qualquer coisa de valor, ndo necessariamente econ6mica, de modo que ndo
estd limitada a pagamentos em dinheiro e pode incluir presentes, jantares, favores, empregos,
empréstimos, patrocinios ou qualquer outra coisa que tenha valor parra a pessoa a quem tenha sido
oferecida.
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4. AUTORIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. CONSELHO DE ADMNISTRAGAO
O Conselho de Administracio do Grupo Melo Cordeiro exerce a fungdo de Orgdo Diretivo, que é
responsavel por cumprir e aplicar as diretrizes do Programa de Compliance, conforme as
responsabilidades destacadas a seguir:

v Supervisionar o cumprimento da Politica Anticorrup¢do do Grupo Melo Cordeiro.

v Assegurar o alinhamento da estratégia do Grupo Melo Cordeiro a Politica Anticorrupc3o.

v Receber e analisar criticamente, em intervalos planejados, informacdes sobre o contetido
e a operacdo do Programa de Compliance.

v/ Atuar para que os recursos adequados e necessarios a eficaz operacdo do Programa de
Compliance do Grupo Melo Cordeiro estejam alocados e atribuidos.

v Exercer razoavel supervisdo sobre a implementa¢do do Programa de Compliance do Grupo
Melo Cordeiro pela Alta Direcdo, assegurando sua eficécia.

4.2. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica do Grupo Melo Cordeiro exerce a fun¢do de Alta Dire¢do, representado pelo
Presidente do Grupo Melo Cordeiro e responsdvel pela implementagdo e conformidade do Programa
de Compliance do Grupo Melo Cordeiro. S3o atribuicdes do Comité de Etica:

v Assegurar, com o apoio da Area de Compliance, que o Programa de Compliance, incluindo
esta POLITICA, esteja estabelecido, implementado, mantido e analisado criticamente para abordar,
de forma adequada, os riscos de corrupc¢do da organizagao.

v Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operacdo eficaz do Programa de
Compliance.

Vv Fomentar a comunicacdo interna e externamente sobre o Cédigo de Etica, a Politica
Anticorrupcdo e demais assuntos relacionados.

V Dirigir e apoiar os Colaboradores, com suporte da Area de Compliance, para contribuir com
a eficacia do Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro.

v Promover uma cultura de conformidade apropriada no Grupo Melo Cordeiro.

v Encorajar o uso do Canal de Etica e assegurar a nio retaliagdo.

4.3. AREA DE COMPLIANCE
A Fungdo Compliance é desempenhada pela Area de Compliance do Grupo Melo Cordeiro e possui
competéncia, autonomia e independéncia para:

v Assegurar a execucdo das atividades delegadas pelo Comité de Etica sobre o Programa de
Compliance do Grupo Melo Cordeiro.

v/ Supervisionar a concep¢do e a implementacdo pela organizacdo do Programa de
Compliance do Grupo Melo Cordeiro.
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v Prover aconselhamento e orientagdo para Colaboradores, Terceiros e Partes Interessadas
sobre o Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro e demais questdes relativas a corrupgao e
ilicitos relacionados.

v Reportar o desempenho do Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro ao Comité
de Etica, como apropriado.

5. DIRETRIZES E REGRAS GERAIS

A Grupo Melo Cordeiro proibe e ndo tolera nenhuma pratica de Ato de Corrupcao, sob qualquer
forma, por qualquer razdo e em qualquer contexto. Também é vedadas a pratica de quaisquer outras
condutas ilegais.

Nesse sentido, o Grupo Melo Cordeiro, os Colaboradores, os Terceiros e as Partes Interessadas sao
responsaveis por zelar e fomentar uma cultura de Integridade, que beneficie toda a cadeia produtiva,
por meio de condutas éticas e transparentes.

As regras gerais apresentam uma visdo geral sobre as diretrizes da POLITICA, sob o enfoque das Leis
Anticorrupcdo e das melhores praticas estabelecidas nos diversos mercados de negécios. Todos os
Colaboradores, os Terceiros e as Partes Interessadas que atuam em nome da Grupo Melo Cordeiro
estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer
Vantagem Indevida, como pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
um Agente Publico no intuito de influenciar, facilitar ou recompensar qualquer a¢do ou decisao oficial
em beneficio da Grupo Melo Cordeiro ou proprio.

De igual maneira, nenhum Colaborador, Terceiro ou Partes Interessadas sofrerdo qualquer tipo de
retaliacdo ou penalizagdo devido ao atraso ou a perda de negdcios que forem resultantes de sua
recusa em oferecer, pagar ou receber Vantagem Indevida.

Todos os Colaboradores, Terceiros e Partes Interessadas que atuem em nome do Grupo Melo
Cordeiro devem:
V' Identificar condutas e situacdes que possam configurar Atos de Corrupg¢do ou qualquer
outro ilicito.

v Reportar qualquer situacdo de risco ou suspeita de Corrupgdo, por meio do Canal de Etica.

v Promover um ambiente interno e externo pautado no comportamento ético, com base nos
valores promovidos pelo Grupo Melo Cordeiro, de forma a fomentar uma cultura de
integridade.

v Prevenir e detectar desvios de conduta e praticas ilicitas cometidos que afetem de qualquer
modo o Grupo Melo Cordeiro.
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6. REGRAS ESPECIFICAS

6.1. INTERACAO COM FUNCIONARIOS PUBLICOS

O relacionamento entre Colaborador, Terceiros e Partes Relacionadas com Funciondarios Publicos, que
possua competéncia ou atuagao sobre o Grupo Melo Cordeiro deverd ser exclusivamente profissional.
Caso o relacionamento seja intimo, familiar ou de amizade, tal situacdo devera ser reportada a Area
de Compliance.

A oferta, promessa, entrega ou autorizacdo para que outros entreguem, direta ou indiretamente,
qualquer Vantagem Indevida a Funcionario Publico, nacional ou estrangeiro, ou terceira pessoa a ele
relacionada, é considerada Corrupcdo. Tais condutas estdo expressamente proibidas pelas Leis
Anticorrupcao em vigor e pelas politicas do Grupo Melo Cordeiro.

Além disso, os Colaboradores e os Terceiros devem sempre assegurar-se de que suas condutas ndo
interfiram, dificultem, impegam, obstruam ou atrapalhem o trabalho ou a atuagdo de Funciondrios
Publicos, incluindo suas atividades de investigacdo ou fiscalizacdo. Em casos de interacdo com
Funcionario Publico, as diretrizes abaixo devem ser observadas:

v Na troca de mensagens eletrénicas ou contatos por telefone com Funcionarios Publicos, é
imprescindivel que o conteddo seja sucinto e revestido de formalidade, evitando qualquer
possibilidade de interpretacao dubia ou diversa.

v As interagdes com Funcionarios Publicos, como reunides, apresentacdes, inspecdes,
fiscalizagdes entre outras deverao contar, preferencialmente e sempre que possivel, com, no minimo,
2 (dois) Colaboradores.

v As interagdes presenciais com Funciondrios Publicos devem ocorrer nas dependéncias do
Grupo Melo Cordeiro ou no local de trabalho do Funciondrio Publico. Devem ser evitadas interacbes
presenciais com Funcionarios Publicos em locais que possam criar aparéncia de ilegalidade, como
reunides em quartos de hotéis.

v Convites que envolvam viagens e despesas relacionadas devem ser reportados a Area de
Compliance para avaliagdo e transparéncia e realizados em clara conexao com os negdcios do Grupo
Melo Cordeiro, seja para promover, demonstrar ou apresentar produtos e servigos seja viabilizar a
execuc¢ao de atuais ou potenciais contratos.

v Toda comunicag¢do por e-mail enviada por Colaborador deve ser feita por meio das contas
oficiais e institucionais do Grupo Melo Cordeiro e, preferencialmente, para contas de e-mail também
oficiais e institucionais dos Funcionarios Publicos destinatarios. O uso de contas de e-mail pessoais ou
nao institucionais por Colaborador do Grupo Melo Cordeiro. Deve ser evitado o envio de e-mails por
colaboradores do Grupo Melo Cordeiro para e-mails pessoais de Funcionarios Publicos.

Se qualquer interagdao com Funcionario Publico fugir da normalidade ou gerar motivo de
preocupacdo ao Colaborador, a situagdo deverd ser prontamente reportada a Area de Compliance.
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6.2. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAO (“RED FLAGS”)

Para fins dessa POLITICA e para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupgdo, algumas situacdes
concretas podem configurar indicios da ocorréncia de Corrupgdo. Assim, todos os Colaboradores
devem dispensar especial aten¢do para as situagdes nas quais:

v/ A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que indiretamente, em
assuntos relacionados a Corrupcdo ou Vantagem Indevida.

v A contraparte solicitou comissdo, pagamento em dinheiro ou outra forma irregular.

V' A contraparte é controlada por um Funciondrio Publico ou tem relacionamento préximo
com Entidades Publicas ou partido politico.

V' A contraparte é recomendada por um Funcionario Publico.

v/ A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das cldusulas anticorrup¢do no
contrato por escrito.

V' A contraparte ndo possui escritorio ou colaboradores compativeis com a sua atividade.

As situagBes previstas acima ndao compdem um rol taxativo, e os indicios podem variar em fungdo da
natureza da operacdo, da solicitagio de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo
geografica. Tais situagGes ndo sdo, necessariamente, provas de Corrupgao, mas devem ser verificadas
atentamente até que se tenha certeza de que nao configuram violagdes as Leis Anticorrupgao, ao
Cdédigo de Etica nem a essa POLITICA.

O Colaborador que se deparar com umas das situagdes acima elencadas deve comunicar
imediatamente a Area de Compliance ou ao Juridico.

6.3. CONTRATACAO DE TERCEIROS

O Grupo Melo Cordeiro se reserva no direito de realizar uma avaliagdo de riscos de compliance, por
meio um procedimento de Due Diligence de Terceiros, que visa a conhecer e avaliar os riscos de
integridade aos quais pode estar exposta nos seus relacionamentos com Terceiros.

A Due Diligence de Terceiros deve verificar o perfil, o histérico de envolvimento em casos de
Corrupcdo, a reputacdo e as praticas de combate a Corrupgao realizadas pelo Terceiro, dentre outros
critérios.

Nesse sentido, o Grupo Melo Cordeiro busca trabalhar com Terceiros que compartilhem dos mesmos
padrdes de ética e conduta do Grupo. Isso inclui regras claras e explicitas de ndo tolerancia a qualquer
forma de Corrupcdo. Qualquer situagdo de risco que seja identificada na Due Diligence de Terceiros
deve ser tratada de forma satisfatéria com o apoio das Area de Compliance e do Juridico.

De acordo com as Leis Anticorrup¢ao, o Grupo Melo Cordeiro pode ser responsabilizado pelas a¢des
de Terceiros que participarem de Atos de Corrupgdo com o objetivo de beneficiar o Grupo Melo
Cordeiro, independentemente de o Grupo ter conhecimento da suposta conduta imprdépria praticada.
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Portanto, cabe a todos os Colaboradores o compromisso de assegurar que os Terceiros com os quais
o Grupo Melo Cordeiro faz negécios entendam as regras e diretrizes desta POLITICA. Informagdes
detalhadas das diretrizes e do processo de Due Diligence de Terceiros estdo descritos no
Procedimento de Due Diligence de Terceiros e no Cédigo de Etica do Grupo Melo Cordeiro.

6.4. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Todos os contratos celebrados com o Grupo Melo Cordeiro devem conter cldusula anticorrupgao. As
cldusulas anticorrupgdo asseguram a relagdo entre as partes e mitigam riscos diversos como o risco
de Corrupcgao.

O descumprimento da cldusula anticorrupcao pode gerar diversas medidas sancionatdrias a outra
parte, desde a solicitacdo de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdao do contrato, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis. Em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a cldusula anticorrupgao,
consulte a Area de Compliance ou o Juridico.

6.5. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

O Grupo Melo Cordeiro proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de facilitacdo para acelerar
ou favorecer a andlise e obtengdes de licengas, autorizagdes e permissdes a serem realizados por seus
Colaboradores e Terceiros. Nenhum Colaborador ou Terceiro podera oferecer, promover, pagar ou
autorizar tais pagamentos em carater extraoficial ou sem previsao legal.

6.6. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores da Grupo Melo Cordeiro devem agir de modo a prevenir e remediar situagdes
gue possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagées entre os Colaboradores, Terceiros e
o Poder Publico.

Colaboradores e Terceiros que tenham algum vinculo entre si fora do escopo das atividades
profissionais, como relacionamento intimo ou de amizade, parentesco ou qualquer outro
relacionamento social, devem comunicar a Area de Compliance para devida andlise e orientag3o.

Ainda, é recomendavel que o Colaborador e Terceiros se abstenham de participar de qualquer assunto
ou processo que envolva Funciondrio Publico ou seus familiares com que possuam vinculo. Caso
participe de algum assunto ou projeto com Funciondrio Publico ou familiares com quem tenha vinculo,
é fundamental reportar a reunidio, o telefonema, o assunto, ou qualquer outra situacdo a Area de
Compliance para andlise e orientacao.

Para que ocorra conflito de interesse, ndo é necessario que haja dano ao patrimdnio publico ou, que
o Funciondrio Publico tenha qualquer ganho financeiro, basta que a situagdo que gerou potencial
conflito entre o Poder Publico e o Grupo Melo Cordeiro possa comprometer, influenciar ou aparentar
intervir de maneira ilegal o desempenho da funcdo publica e privada.

Dessa forma, os colaboradores ndo devem:
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v Usar de sua posi¢do ha empresa para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens
em beneficio préprio.

v Usar informacbes confidenciais de forma imprdpria para beneficio préprio.

v Ter envolvimento direto em negédcios que sejam conflitantes com os interesses da Grupo
Melo Cordeiro.

Nesse sentido, devem evitar qualquer situacdao de real ou potencial conflito de interesse que, de
alguma maneira, possa vir a comprometer as suas independéncia ou imparcialidade.

Toda possivel situacdo de conflito de interesse deve ser evitada e declarada através do canal
www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro para que possa ser tratada de forma apropriada pela
Area de Compliance, conforme as regras dispostas no Cédigo de Etica da Grupo Melo Cordeiro .

6.7. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Os Colaboradores e Terceiros estdo expressamente proibidos de oferecer Brindes, Presentes e
Hospitalidades para Funciondrios Publicos ou pessoa a ele relacionada. Por outro lado, entendemos
gue a oferta periddica de Brindes, Presentes e Hospitalidades a Clientes e Terceiros é comum e pode,
de certa forma, ajudar na construcgdo de relagdes comerciais promissoras.

No caso de recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades, o Colaborador deve reportar o
recebimento de acordo com o estabelecido na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades, por
meio de formulario préprio, a fim de evitar qualquer situa¢do de desconforto.

Os Brindes ou Presentes com valor comercial serdo encaminhados para a Comunicagdo Interna, para
que seja realizado um sorteio entre os Colaboradores, com acompanhamento da Area de Compliance.

Em caso de duvida sobre como reportar o recebimento de algum tipo de Brinde, Presente e
Hospitalidade como refeicdo, viagem, hospedagem ou entretenimento, contate seu superior
imediato, a Area de Compliance ou no canal www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro.

6.8. DOACGES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E PATROCINIOS

O Grupo Melo Cordeiro incentiva a¢Ges sociais que promovam melhorias nas comunidades locais,
com projetos que proporcionam o desenvolvimento social, a sustentabilidade, os valores culturais,
socioambientais e humanos.

As doagbes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverdo ser realizadas de forma
transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e realizadas apenas por razoes legitimas
e com a finalidade de apoiar iniciativas de interesses humanitarios, culturais e educacionais. Nesse
sentido, as contribuicdes de doagles e patrocinios serdo realizadas com o mais elevado padrao de
transparéncia, integridade e legalidade e serdo formalizadas e registradas por e-mail, contrato,
documentos fiscais entre outros.

Estdo proibidas quaisquer doagdes e patrocinios que:
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v Tenham a finalidade de obter vantagens comerciais impréprias.
v Sejam realizadas em dinheiro para o Poder Publico.

v Destinam-se a Funcionarios Publicos.

v Destinam-se a partidos politicos, politicos ou a candidatos.

v Destinam-se a pessoas fisicas.

v Possam caracterizar Conflito de Interesses.

v Destinam-se a entidades que possam gerar danos reputacionais ao Grupo Melo Cordeiro.

Além disso, o Grupo Melo Cordeiro se compromete verificar a idoneidade e a legalidade a organizacao
a ser beneficiada, seja por doagdo ou patrocinio. Para isso, realizaremos uma Due Diligence de
Terceiros, com o intuito de obter informacgGes dos Terceiros que possivelmente serdo beneficiados.
Durante o processo de Due Diligence de Terceiros, serdo verificadas informagdes como o histérico de
envolvimento em casos de Corrupgao.

6.9. DOAGOES POLITICAS

A Grupo Melo Cordeiro nao se envolve em atividades politico-partidarias e nao realiza contribuices
politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou campanhas afins, pelo
Grupo Melo Cordeiro ou em nome do Grupo.

A Grupo Melo Cordeiro respeita a participagao de seus Colaboradores em atividades politicas, desde
gue sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em observancia as diretrizes
do Cédigo de Etica e desta POLITICA.

6.10. FUSOES E AQUISICOES

Todas as vezes que a Grupo Melo Cordeiro buscar novos negécios através de fusdo, incorporacao,
aquisicdo de qualquer organizagdo ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusao da operagao,
além da avaliagdo econdmica, uma Due Diligence de fusdes e aquisi¢des, com o objetivo de identificar
o histdrico dos Terceiros interessados, conforme Procedimento de Due Diligence de Terceiros.

6.11. REGISTROS CONTABEIS E FINANCIEROS

A Grupo Melo Cordeiro exige e assegura que estd empenhado em manter todos os seus registros
precisos e fidedignos, documentados, corretamente aprovados e classificadas de modo que conste as
descri¢des corretas das despesas, a fim de refletir de maneira precisa a natureza de cada registro
contabil e financeiro.

Em hipdtese alguma é admitido documentos falsos, imprecisos ou enganosos nos livros e registros
contabeis e financeiros. Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatdrios de
cada operagdo e transa¢do do Grupo Melo Cordeiro serdo apresentados aos drgdos publicos
fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

Nesse sentido, os registros contdbeis e financeiro devem ser:
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v Transparentes, atualizados e precisos, observando rigorosamente as leis aplicaveis.

v Registradas com precis3o, nos prazos requeridos e com o grau de detalhamento necessario,
de modo a gerar relatérios contabeis completos e nos padrdes exigidos pela legislacdo em vigor.

v Devidamente registradas e suportadas por documenta¢do comprobatdria.

v Mantida, no minimo, por 5 (cinco) anos apds a conclusdo da operacg3o.

Por fim, ressaltamos que nenhuma operagao de cunho econémico-financeiro ou patrimonial devera
ser realizada fora dos registros contabeis e fiscais.

6.12. PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS

A participacdo do Grupo Melo Cordeiro em licitacGes publicas estara sujeita ao cumprimento as
disposicdes legais da Lei das LicitacGes (Lei Federal n? 8.666/13), das Leis Anticorrupg¢do, das normas
da especificas da licitacdo e das clausulas contratuais firmadas com o Poder Publico licitante.

6.13. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

O Grupo Melo Cordeiro estd comprometido em prevenir a ocorréncia do crime de lavagem de
dinheiro e encoraja todos os seus Colaboradores, Terceiros e Partes Interessadas a também se
empenharem nesse mesmo sentido.

A Lavagem de Dinheiro é um processo que busca disfargar a natureza, a origem, a propriedade e a
disposicdo de bem ou dinheiro obtido com a pratica anterior de um crime (como Corrupcao, fraude,
terrorismo, contrabando de armas e narcdticos), a fim de demonstrar a legalidade desses bens. Nesse
sentido, a lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformagdes de recursos
de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal.

O Grupo Melo Cordeiro é comprometido com as transparéncia e legalidade nas transagdes
financeiras. Portanto, os Colaboradores, os Terceiros e as Partes Interessadas que possuirem
evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente o Canal
de Etica ou a Area de Compliance ou o Juridico.

Recomendamos atencdo especial aos seguintes sinais de alerta:

v Terceiros que criem empecilhos para fornecer informac¢des completas ou que fornegam
informacgdes suspeitas, falsas ou insuficientes.

v Pagamentos feitos com dinheiro em espécie.

V' Atividades comerciais envolvendo locais identificados como paraisos fiscais ou areas
conhecidas por atividades terroristas, de trafico de drogas ou lavagem de dinheiro.

v PublicacBes de midias negativas relativas a integridade ou legitimidade do Terceiro. N3o
sdao permitidos pagamentos em nome do Grupo Melo Cordeiro a Terceiros sem a documentacao
suporte adequada.
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7. INVESTIGAGOES E SANCOES

Todos os incidentes informados a respeito de suspeitas de violagdo desta POLITICA serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada pela Area de Compliance e pelo Comité de Etica do Grupo Melo
Cordeiro.

Se uma denuncia for realizada confidencialmente (mas ndo anonimamente), o Grupo Melo Cordeiro
devera preservar tal confidencialidade na medida do possivel, levando sempre em conta a
necessidade da condugdo adequada das investigacOes e, se necessario, a obrigacdo de responder
apropriadamente a qualquer investigacdo ou consulta feita pelo Poder Publico.

O Colaborador que violar qualquer disposi¢do desta POLITICA estara sujeito as san¢des disciplinares
previstas no Cédigo de Etica do Grupo Melo Cordeiro, que serdo aplicadas de acordo com a natureza
e a gravidade da infragcdo cometida, sem prejuizo de outras sangdes legais:

v Adverténcia verbal ou por escrito;
v Suspens3o;

v Demissdo sem justa causa;

v Demiss3o por justa causa; e

v Acdo judicial cabivel.

O Terceiros que se envolverem na pratica de alguma infragdo que viole o Cédigo de Etica, esta
POLITICA ou as Leis Anticorrupcdo também estardo sujeitos as sang¢des especificas previstas nos
respectivos contratos, como a rescisao do referido contrato ou até a extin¢do da relacdo comercial.

8. CANAL DE ETICA

A omissdo em informar sobre uma infragdo ao Cédigo de Etica ou a POLITICA também representa uma
infracdo. Dessa forma, o Grupo Melo Cordeiro incentiva a denuncia de boa-fé nos canais apropriados,
por meio do site www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro ou por meio do telefone 0800 517
007. Os canais estdo disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

Todas as denuncias serdo avaliadas pela Area de Compliance. O Grupo Melo Cordeiro ndo admite que
as pessoas, ao zelarem pelo cumprimento das diretrizes previstas no Cédigo de Etica ou na POLITICA,
sofram qualquer tipo de retalia¢do, reprovac¢do ou discriminagao.

9. DISPOSICOES FINAIS

Cabe aos colaboradores da Grupo Melo Cordeiro cumprir todas as disposicdes desta POLITICA e
assegurar que todos Colaboradores, Terceiros e Partes Interessadas sejam informados sobre o seu
conteudo.
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TERMO DE COMPROMISSO POLITICA ANTICORRUPGAO

Eu, , inscrito(@a) no CPF sob o n¢
, exercendo o cargo de na area de ,
da empresa , declaro ter recebido, lido e compreendido

a Politica Anticorrupc¢do do Grupo Melo Cordeiro e me comprometo a cumprir fielmente a suas
disposi¢Bes. Adicionalmente, declaro que nao violei ou realizei qualquer conduta que possa ter violado
a Politica Anticorrupcao do Grupo Melo Cordeiro, assim como nao tomarei nenhum ato no futuro que
possa violar. Declaro ainda que, caso tome conhecimento de quaisquer informacdes que constituam
ou possam constituir violacdes a Politica Anticorrupcdo do Grupo Melo Cordeiro, reportarei
imediatamente por meio dos canais de dentncias disponibilizados, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Data: , de de 2023.

Assinatura:
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