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MELOCORDEIRO

Mensagem do Presidente do Grupo Melo Cordeiro

Somos um grupo de empresas que oferece uma linha completa de produtos para diversos segmentos
do mercado de energia desde 1980. Reconhecidos pelo nosso conceito inovador e pela nossa oferta
de produtos e servicos de alta qualidade, nossa missdao é conduzir energia elétrica com exceléncia
técnica, alta qualidade, ética e sustentabilidade em toda nossa cadeia de producdo e distribuicao.

Temos como visdo tornar o Grupo Melo Cordeiro referéncia mundial no setor de energia elétrica,
com tecnologia de ponta, inovacdo e qualidade nos servigos. Nesse sentido, como forma de manter
0 compromisso com 0s nossos valores essenciais e com a ética, reestruturamos o Programa de
Compliance do Grupo Melo Cordeiro, que compreende o langamento da nova versdo do Cddigo de
Conduta e da Politica Anticorrupcao, além de procedimentos e iniciativas coordenadas entre si, com
o principal objetivo de orientar, prevenir, detectar e remediar acdes que estdo em desacordo com as
leis e regulamentos aplicaveis.

A nova versdo do Cédigo de Conduta descreve regras fundamentais que devem sempre orientar a
conduta de cada profissional do Grupo Melo Cordeiro, assim como dos nossos terceiros e demais
partes interessadas.

Tenho orgulho de liderar um grupo de empresas com mais de 40 anos de histéria e incentivo que
todos leiam atentamente e compreendam o Cddigo de Conduta, elaborado para todos nds! Nao

deixem de nos consultar caso tenha alguma duvida. Ao agir de acordo com o nosso Cddigo de
Conduta, vocé representara nossos valores, protegerd a reputagao e o legado do nosso grupo.

DANYLO SALGADO

Presidente do Grupo Melo Cordeiro
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1. Coédigo de Conduta

O que é o Cadigo de Conduta?

E um documento que reflete o propésito e os valores do Grupo Melo Cordeiro. Retine principios,
regras, direitos, deveres e responsabilidades corporativas a serem seguidas por todos os
colaboradores e demais partes interessadas com os quais o Grupo Melo Cordeiro se relaciona como
Clientes, comunidade, acionistas, 6rgaos publicos, agentes publicos, parceiros e fornecedores.

Para que serve?

A finalidade do Cédigo de Conduta (“CODIGO”) é definir com exatiddo os principios éticos que
norteiam as a¢oes do Grupo Melo Cordeiro e os compromissos de condutas pessoal, interpessoal e
profissional. Nossa intencdo é facilitar a compreensao dos significados de nossos valores, motivando
0 compromisso consciente pela busca de um ambiente de trabalho e de negdcios melhor.

Este CODIGO n3o tem a pretensdo de abranger todas as possibilidades, até porque a sociedade é um
organismo em transformacgdo constante. Assim, sempre que for confrontado com o que parega ser
uma decisdo ética questionavel, faca para vocé mesmo as seguintes questoes:

v Esta atividade é contréria a legislagdo?
V Esta atividade é contrdria ao CODIGO do Grupo Melo Cordeiro?
v Esta atividade é contréria aos valores corporativos da organiza¢do?

Se a resposta para qualquer pergunta acima for sim, isso significa que se trata de uma atividade
inapropriada. Se quiser ir mais além, pergunte a si mesmo se teria orgulho de contar aos seus
familiares e amigos sobre essa a¢do, ou se gostaria de vé-la publicada nos jornais. Se a resposta for
negativa, ndo dé andamento a a¢do ou a conduta.

Ainda, caso a duvida permaneca, ndo deixe de entrar em contato com o seu gestor imediato ou com
a nossa Area de Compliance, por meio do nosso Canal de Etica, no endereco eletrdnico
www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro ou no telefone 0800 517 0007. A Area de
Compliance ird auxiliar vocé nos esclarecimentos de eventuais duvidas e orienta-lo(a) sobre a melhor
acao para determinada situacao.

Quem deve seguir o CODIGO?

O CODIGO ¢ aplicavel a todos os administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores de
servicos e demais partes interessadas do Grupo Melo Cordeiro. Portanto, é de responsabilidade de
todos ler, entender e praticar as diretrizes deste CODIGO, pois ndo sdo admitidos os desvios de
conduta sob alegacao de desconhecimento das orientagdes nele contidas.
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2. OBJETIVO

O Grupo Melo Cordeiro se orgulha em ser um grupo brasileiro, focado em energia, tecnologia e
inovacdo. Trabalhamos para garantir um mundo mais sustentavel, econémico e agil e incentivamos
relages e parcerias éticas e criativas.

O objetivo deste CODIGO é fazer valer o propésito do Grupo Melo Cordeiro, o de tornar o mundo
mais eficiente e sustentavel por meio de um ambiente mais ético, integro e transparente. Agir dentro
das normas e padrdes estabelecidos neste CODIGO é uma obrigacdo de todos os Colaboradores e
Terceiros, independente de conduzirem suas atividades dentro ou fora do territdrio brasileiro. Aqui
estdo reunidas as principais regras e principios aplicaveis as nossas atividades.

Este CODIGO pode ser acessado via Canal de Etica, disponivel publicamente no site do Grupo Melo
Cordeiro www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro e das empresas que compde o grupo.

3. DEFINICOES
Para melhor compreenséo deste CODIGO, pedimos que observem os termos abaixo definidos:

1 “Agentes Publicos” significa pessoas que ocupem cargos, empregos ou fungcdes em Entidades
Publicas, incluindo: (i) funcionarios do governo de qualquer nivel ou departamento, agéncia ou
instrumentalidade do governo, incluindo, mas ndo se limitando a empresas publicas ou controladas
pelo governo; (ii) ocupantes ou candidatos a cargo publico; (iii) membros de partido politico; (iv)
funcionarios ou representantes de organizagdo publica internacional, da qual governos sdo membros,
como o Banco Mundial e as Organizagdes das Nagbes Unidas; (v) membros de familia real; ou (vi)
outras pessoas que realizem atividades em nome de ou represente quaisquer das pessoas citadas.

2 “Brindes” inclui qualquer objeto, geralmente sem grande valor comercial, distribuido como cortesia,
propaganda, publicidade ou por ocasido de eventos corporativos ou datas comemorativas.
3“Clientes” sdo determinadas pessoas, fisicas ou juridicas, que contratam os servicos oferecidos pelo
Grupo Melo Cordeiro.

4 “Colaboradores” inclui todos os empregados, membros do Conselho de Administragdo e estagiarios
do Grupo Melo Cordeiro.

5 “Conflito de Interesses” é uma situagao gerada pelo confronto entre interesses privados e do Grupo
Melo Cordeiro, de forma a comprometer o desempenho da fungdo do Colaborador e,
consequentemente, o atingimento dos objetivos do Grupo Melo Cordeiro.

6 “Corrupgao Privada” é oferecer, aprovar, dar, pedir ou receber vantagem indevida a ou de algum
parceiro de negdcio ou de outra pessoa do setor privado, em troca de dinheiro, beneficio ou de
qualquer tipo de favor, independentemente se for para garantir ou manter algum negdcio em favor
do Grupo Melo Cordeiro.

7 “Entidade Publica” compreende (i) qualquer agéncia, érgdo, departamento ou subdivisdo de
qualquer entidade da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacgGes publicas; (ii) 6rgaos e entidades estatais ou representacées
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diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; e (iii)
organizagdes publicas internacionais, como o Banco Mundial e a Organizacdes das Nacdes Unidas.

8 “Grupo Melo Cordeiro” significa o grupo e as empresas que compd&e o grupo.

9 “Hospitalidades” sdo despesas pagas para estreitar relacionamentos, como hospedagem,
transporte, refeicdes e entretenimento promovido, apoiado ou patrocinado pelo Grupo Melo
Cordeiro ou Partes Interessadas.

10 “Leis Anticorrupg¢ao” sdo leis e regulamentos que proibem a prética de qualquer ato de fraude,
corrupcao e ilicitos andlogos, incluindo (i) a Lei Brasileira Anticorrupc¢éo (Lei Federal n? 12.846/2013);
(ii) o Decreto n? 11.129/2022; (iii) o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848/1940); (iv) a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992); (v) a Lei de Conflito de Interesses (Lei n2
12.813/2013); e (vi) a Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998).

11 “Partes Interessadas” pessoa ou organizacdo, interna ou externa ao Grupo Melo Cordeiro, que
pode afetar, ser afetada ou se perceber afetada por uma decisdo ou atividade da Grupo Melo Cordeiro
como Terceiros, Clientes e concorrentes.

12 “Poder Publico” é a administracdo publica e os Agentes Publicos conjuntamente.

13 “Presentes” sdo bens pereciveis (por exemplo, vinho ou chocolate) ou ndo pereciveis (por exemplo,
livros ou eletronicos) de valor comercial ou sentimental e destinados ao uso pessoal, geralmente
oferecidos, recebidos ou trocados em uma relagcdo comercial ou em atos cerimoniais.

14 “Suborno” é a oferta, a promessa, a doagao, a aceitagao ou a solicitagdo de uma vantagem indevida
de qualquer coisa de valor, monetdria ou simplesmente de valor sentimental, direta ou indiretamente,
a Agente Publico, a terceira pessoa a ele relacionada ou a qualquer Terceiro ou pessoas do setor
privado.

15 “Terceiros” inclui qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no interesse ou para o
beneficio do Grupo Melo Cordeiro, preste servicos e/ou forneca bens, incluindo distribuidores,
agentes, corretores, despachantes, intermediarios, consultores, revendedores, representantes
comerciais e incluindo, para fins desta Politica, as pessoas fisicas e juridicas subcontratadas pelos
Terceiros do Grupo Melo Cordeiro.

16 “Vantagem Indevida” é qualquer coisa de valor, ndo necessariamente econdmica, de modo que
ndo esta limitada a pagamentos em dinheiro e pode incluir presentes, jantares, favores, empregos,
empréstimos, patrocinios ou qualquer outra coisa que tenha valor para a pessoa a quem tenha sido
oferecida.

4. REGRAS GERAIS DE CONDUTA

4.1. Relagao com Agentes Publicos

E totalmente contrério a lei e as politicas do Grupo Melo Cordeiro pagar ou receber Suborno, ou
praticar qualquer conduta lesiva a quem quer que seja, em especial ao Poder Publico, sob qualquer
forma, por qualquer razdao, em qualquer contexto, independentemente de quem estiver envolvido.

O Grupo Melo Cordeiro e todos seus Colaboradores e Terceiros devem observar os preceitos
instituidos por diversas Leis Anticorrup¢do no Brasil e no exterior.
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Quem é Agente Publico?

O conceito esta na definicdo deste CODIGO e inclui vereadores, deputados, senadores e candidatos
politicos, funcionarios do governo municipal, estadual ou federal, funcionarios de cartdrios,
funcionarios da Receita Federal, diplomatas, funciondarios de universidades publicas entre outros.

Quaisquer negociacGes com Agentes Publicos, parentes ou pessoas préximas a Agentes Publicos,
como esposas, maridos, irm3os, pais, tios, amigos intimos, devem ser comunicadas a Area de
Compliance em busca de orientag¢des especificas. Além disso, deve sempre ser observada a legislacao
aplicavel a contratacdo com o Poder Publico e os tramites oficiais de quaisquer procedimentos que
envolvem a contratagdo com o Poder Publico.

Ainda, esta vedada a promessa, oferta ou recebimento de quaisquer vantagens indevidas, tais como
bens, presentes, Brindes, vagas de emprego, almogos, jantares, servicos ou quaisquer outras
vantagens para/de Agentes Publicos com a intengdo de obter algum beneficio impréprio em troca
(dinheiro, bens ou favores de qualquer espécie). Também estdo proibidas situagées em que essa
oferta ou recebimento é realizado por meio de Terceiros com intuito de ocultar o real destinatario
do beneficio e/ou Vantagem Indevida.

A transparéncia na oferta e recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades é essencial para
assegurar o cumprimento deste CODIGO. Em caso de duvidas, entre em contato com a Area de
Compliance.

4.2. Relagao com Terceiros e demais Partes Interessadas

O Grupo Melo Cordeiro incentiva que a relacdo com os fornecedores e partes interessadas seja
baseada em atitudes éticas e integras, de modo que priorize elevado padrao técnico de operacao,
transparéncia nos procedimentos, respeito aos compromissos éticos estabelecidos neste CODIGO e
cumprimento das regras legais e contratuais aplicaveis.

O Grupo Melo Cordeiro incentiva que Terceiros e Partes Interessadas mantenham altos padrdes de
ética e transparéncia, e que possuam mecanismos com o objetivo de evitar, detectar e interromper
a ocorréncia de ilicitos ou irregularidades.

A selecdo dos fornecedores e seu relacionamento deve ser cuidadosa, imparcial e transparente
buscando selecionar seus parceiros com profissionalismo e considerando sempre o melhor interesse
do Grupo Melo Cordeiro. As praticas de compras, realizadas de forma ética, envolvem tomadas de
decisdo com base nos quesitos: preco, qualidade, quantidade, entrega, assisténcia e ética.

Os responsaveis pelas aquisicdes de materiais e servigos e os demais Colaboradores devem observar
os principios que formalizam os compromissos éticos do Grupo Melo Cordeiro:
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v Nenhum fornecedor contratado tem autoriza¢do para falar com a imprensa sobre projetos
que realizou, estd realizando ou realizara. Tampouco fornecer informacdes e/ou ser fonte de matérias
sobre o Grupo Melo Cordeiro.

v/ Nio é permitido aceitar, de forma alguma, favores referentes ao fornecimento de materiais
ou servicos de nossos fornecedores.

v/ Convites para participar em almocgos, jantares e/ou outros eventos patrocinados pelo
fornecedor é uma prdatica comum na drea comercial. Porém, ha uma limitacdo quanto ao tipo de
evento ou o valor envolvido. Convites ndo repetitivos podem ser, eventualmente, aceitos desde que
sejam enquadrados como praticas comerciais, promocionais e de propaganda. N3o deixe de consultar
a Area de Compliance para verificar os limites sobre o tipo de evento e o valor envolvido.

Vv Devem ser previamente validados pelo Comité de Etica os custeios de passagens e
hospedagens por nossos fornecedores para a realizagdo de visitas técnicas, workshops, congressos,
feiras etc. Os orcamentos devem ser feitos de forma clara e justa para todos os fornecedores
participantes da concorréncia.

4.3. Relagdo com os Concorrentes

O Grupo Melo Cordeiro evita todas as agdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas,
monopolistas ou, de qualquer forma, contrarias as Leis Anticorrupc¢do internacionais, nacionais ou
demais legislacGes aplicdveis que controlam as praticas competitivas de mercado. O Grupo Melo
Cordeiro ndo tolera, sob qualquer hipdtese, a pratica de atos lesivos a livre concorréncia tampouco a
Corrupgao Privada.

O Grupo Melo Cordeiro acredita que a concorréncia justa e aberta beneficia os negécios do grupo,
seus Clientes e toda a sociedade, na medida em que estimula a busca por eficiéncia, os avangos
tecnoldgicos e a aprimoracao de qualidade.

E nosso compromisso:

v Respeitar concorrentes e seus produtos.

v/ N3o buscar conseguir de forma impropria segredos comerciais ou outras informacdes
confidenciais de nossos concorrentes.

v Estabelecer e manter as rela¢gdes com colaboradores de empresas concorrentes com
respeito e observando as normas legais.

4.4. Relagao com os Colaboradores

Um ambiente de trabalho integro, acolhedor e seguro é fundamental para a realizagdo das nossas
atividades profissionais. Todos temos a responsabilidade de assegurar que o ambiente de trabalho
de cada uma das empresas que compde o Grupo Melo Cordeiro reflita nossos valores essenciais.

Ndo sera admitido qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza em relagdo
a qualquer pessoa. Os Colaboradores e Terceiros do Grupo Melo Cordeiro devem tratar todos com
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respeito e dignidade, independente da orientacdo sexual, raca, condicdo social, hierarquica, politica,
ideoldgica ou qualquer outra caracteristica que integra o ser humano.

Ainda, ndo serd admitido qualquer forma de trabalho infantil, forcado ou em condi¢des analogas a
escravidao ou degradantes. O mesmo comportamento serd exigido dos Terceiros com os quais Grupo
Melo Cordeiro contratar.

4.4.1. Assédios

® O que é assédio moral?

E a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de
forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E toda e qualquer conduta abusiva,
manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos que possam trazer danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa. Destacamos alguns
exemplos:

v Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

v Atribuir apelidos pejorativos;

Vv Retirar a autonomia do colaborador ou contestar, a todo o momento, suas decisdes;

V' Isolar fisicamente o colaborador para que ndo haja comunica¢do com os demais colegas;
v Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides da vitima; ou

v Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais.

ATENCAO: para que ocorra a configuragdo de assédio, é necessario que as agressdes sejam repetidas,
por tempo prolongado. Ao contrario, situagbes isoladas podem causar dano moral, mas ndo
necessariamente assédio.

NOTA: Assédio moral religioso

O assédio religioso é um tipo de assédio moral que ocorre quando, no ambiente de trabalho, ha o
constrangimento causado pela imposicdo de crenca religiosa de maneira reiterada e prolongada. Este
tipo de assédio fere a liberdade de crenga prevista na Constituicdo Federal Brasileira, uma vez que o
Brasil é um Estado laico, ou seja, que defende a pluralidade religiosa.

® O que é assédio sexual?

E o constrangimento com conotacdo sexual no ambiente de trabalho, em que o agente utiliza sua
posicdo hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja. O assédio sexual é
considerado crime e pode ocorrer por ato Unico, pelo simples constrangimento da vitima ou pela
pratica continua de atos constrangedores. Destacamos alguns exemplos:

v Conversas indesejaveis de cunho sexual;

v Contato fisico ndo desejado;
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v Solicitagdo de favores sexuais;

V' Insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

v Chantagem para permanéncia ou promog¢3o no emprego; e
v Narrac3o de piadas ou de expressdes de contetddo sexual.

ATENCAO: diferente do assédio sexual, a conduta praticada para configuracdo do assédio sexual pode
ser sum ato Unico ou repetido.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de Interesses ocorrem quando as responsabilidades dos Colaboradores ou Terceiros
possibilitam oportunidades para proveito pessoal em detrimento do Grupo Melo Cordeiro. Nesse
sentido, é vedado aos Colaboradores ou Terceiros utilizarem sua influéncia ou cometerem atos com
o objetivo de beneficiar interesses particulares, que se contraponham aos interesses do Grupo Melo
Cordeiro ou que possam causar danos ou prejuizos de qualquer ordem. Qualquer situagao que gere
potencial Conflito de Interesse deve ser reportado a Area de Compliance.

Ainda, é vedado que Colaboradores e Terceiros utilizem o poder de seu cargo ou as informagdes
confidenciais obtidas em fungdo das suas atividades, com o intuito de obter quaisquer facilidades ou
favorecimento pessoal para si ou para terceiros.

A fim de evitar Conflitos de Interesses, o Grupo Melo Cordeiro proibe:

v Privilegiar qualquer parente ou amigo em contrata¢cdes do Grupo Melo Cordeiro de
qgualquer natureza, bem como na realizagdo de avaliagdes de desempenho ou qualquer outra analise
gue possa resultar em favorecimento indevido.

v Solicitar Brindes, Presentes, Hospitalidades ou quaisquer outras vantagens enquanto
estiverem no exercicio de suas atividades e/ou agindo em nome do Grupo Melo Cordeiro.

v Prestar quaisquer servigos a quaisquer Terceiros que possam de alguma forma prejudicar
o desempenho de suas fungdes.

ATENCAO: somente com a aprovacgdo do Comité de Etica serd permitido contratar fornecedores que
possuam algum vinculo com os colaboradores e ou familiares de colaboradores em 12 grau, como
pai, made, irmaos, filhos (as), conjuge, primo (as) e tio(as). No caso de o fornecedor prestar servigos
ou fornecer produtos diretamente ligados a atividade do colaborador, o Grupo Melo Cordeiro
expressamente proibe a contratagao.

A selecdo e a contratacdo de fornecedores sado realizadas com base exclusivamente em critérios
técnicos, profissionais e éticos, por meio de processo pré-determinado.
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6. ACOES CONTRA DESPERDICIOS

¢ Papel

v Sempre que possivel, reutilize para rascunhos e anota¢des as paginas impressas de trabalhos
descartados e que n3do possuam informagdes sensiveis / confidenciais;

v Utilize a impress3o frente e verso;

v Sempre faga a conferéncia dos documentos antes de enviar para a impress3o; e

v Avalie a possibilidade de ser compartilhado em PDF e ndo de forma fisica.

e Elétrica
v Apagues as luzes e desligue os equipamentos sempre que o departamento estiver vazio;
v Evite abrir portas e janelas com o ar-condicionado em funcionamento; e

Vv Evite deixar o seu notebook e celulares ligados na tomada, carregue-os somente quando
necessario.

7. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nossa empresa é comprometida com o acesso as oportunidades profissionais de maneira igualitaria
a todos os colaboradores, pois acreditamos que a gestao da diversidade é uma incrivel fonte de
inovacdo e criatividade, nos tornando mais sustentdveis e competitivos.

Ndo toleramos desrespeito e discriminagao, dentro ou fora do Grupo Melo Cordeiro, seja em
decorréncia de classe social, género, raca, etnia, idade, condicdo fisica, deficiéncia, orientacdo sexual,
opinido politica, religido, cultura, nacionalidade, estado civil ou qualquer outra caracteristica que nos
torna individuos singulares.

8. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é o 6rgdo interno, de deliberagdo colegiada e suporte técnico, instituido pelo Grupo
Melo Cordeiro, que visa a assessorar, analisar, orientar e fazer recomendagées a todas as areas do
Grupo Melo Cordeiro no que se refere a aplicagdo, a observancia e a implementag¢do do Programa de
Compliance do Grupo Melo Cordeiro. Abaixo, alguns exemplos de suas atribuicdes e
responsabilidades:

v Realizar anélises criticas periddicas do Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro.

v Aprovar o CODIGO, a Politica Anticorrupcdo e demais politicas e procedimentos relacionados ao
Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro.

v Analisar as dentncias recebidas e propor as medidas cabiveis.

v Avaliar a aplicagdo do CODIGO pelos gestores e propor medidas de correcio dos desvios.

v/ Emitir comunicados & empresa sobre questdes de interesse geral sobre temas relacionados ao
Programa de Compliance do Grupo Melo Cordeiro.
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9. COMO DENUNCIAR AS VIOLAGOES

A omissdo em informar sobre uma infragdo ao CODIGO também representa uma infracdo a este
CODIGO. Dessa forma, o Grupo Melo Cordeiro incentiva a dentncia de boa-fé nos canais apropriados,
por meio do site www.contatoseguro.com.br/grupomelocordeiro ou por meio do telefone 0800 517
007. Os canais estdo disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

Todas as denuncias serdo avaliadas pela Area de Compliance . O Grupo Melo Cordeiro ndo admite
que as pessoas, ao zelarem pelo cumprimento deste CODIGO, sofram qualquer tipo de retaliac3o,
reprovacao ou discriminacao.

Aos infratores deste CODIGO serdo aplicadas penalidades disciplinares, o que poderd levar até a
dissolucdo do contrato de trabalho do infrator por justa causa ou rescisdo unilateral de contrato
firmado com o Grupo Melo Cordeiro, sem prejuizo de outras medidas legais.

Todos nds somos fiscais da ética e temos a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir os termos
deste CODIGO!

CorDEIRO  CWRSOLAR GV

SOLUCOES EM ENERGIA Para o campo. Para a cidade. Para vocé. SA.’NTE MA RIE INSTITUTO
TRADING CONECTA RESINAS MELOCORDEIRO




